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TALLER FORMATIVO RED PAC:
LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN EL SECTOR AGRARIO

Fecha: los dias 23 y 30 de septiembre y 7, 14y 21 de octubre de 2025 en horario de
manana (de 9:30h a 14:30h).

Modalidad: El taller tendra una duracién total de 25 horas en modalidad mixta (mas
informacion, ver apartado de “descripcion del taller y datos practicos”)

Asistencia: La asistencia a este taller es gratuita. Se requiere solicitud de inscripcion
previa antes del 16 de septiembre a las 23:00 h en el siguiente ENLACE. Las alumnas
seleccionadas recibiran un correo con la confirmacion de su inscripcion.

Antecedentes

El fortalecimiento del liderazgo femenino en el sector agrario es clave para avanzar
hacia una mayor equidad y una representacion de las mujeres en los érganos de decision.
En este sentido, el Plan Estratégico de la PAC (PEPAC) identifica, en su diagnostico de
necesidades relativo al objetivo especifico OE8,en su necesidad 13, la importancia de
“fomentar la incorporacion de las mujeres en organos de decision vinculados al sector
agrario”.

Por ello, para responder a esta necesidad, desde la Red PAC, perteneciente al Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, se han puesto en marcha diferentes actividades,
como la Jornada sobre mujeres y cooperativas: la participacion de las mujeres en las
cooperativas agroalimentarias, que reunié a mas de cien mujeres participantes con una
valoracion muy positiva.

Con el presente taller se pretende promover la presencia de mujeres en los 6rganos
de decision, impulsando asi un desarrollo rural mas inclusivo, sostenible y
equitativo.

Esta actividad combina herramientas teoricas y practicas disefadas para reforzar las
capacidades de liderazgo, comunicacion y participacion de las mujeres en
organizaciones del sector agroalimentario.

Objetivos
El objetivo general del taller es potenciar las habilidades de liderazgo de las mujeres,
para promover su acceso a los érganos directivos de empresas en el sector agrario.

Los objetivos especificos del taller son:

o Fortalecer las habilidades y capacidades de liderazgo de las mujeres, en relacion
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con la comunicacion y las habilidades para la negociacion enfocadas en su
participacion activa en el sector agrario.

o Compartir experiencias con otras mujeres del sector y generar sinergias para la
creacion de redes de apoyo.

o lIdentificar las dificultades culturales y estructurales existentes para la
participacion de las mujeres en érganos de decision del sector agrario.

o Ampliar el conocimiento de las dinamicas de poder que operan en los grupos y
en las organizaciones.

Publico objetivo

Mujeres agricultoras y ganaderas, con interés en participar activamente en dérganos de
decision de cooperativas y/o de otras organizaciones como Organizaciones Profesionales
Agrarias (OPAs), consejos reguladores, comunidades de regantes, Organizaciones
Interprofesionales Agroalimentarias (OlA), organizaciones sectoriales, etc.

Descripcion del taller y datos practicos

El taller se realizara en formato mixto (online y una ultima sesién presencial), y estara
formado por cinco sesiones formativas, con una duracion total de 25 horas.

Las cuatro primeras sesiones se realizaran en modalidad online y una ultima sesion se
llevara a cabo de forma presencial en Madrid, en la sede del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (Paseo de Infanta Isabel, 1, Madrid).

N° maximo de plazas: 40

Sera obligatorio asistir al 80 % de las sesiones para obtener el certificado de asistencia.

Duracion y fechas:

Mddulo I: Martes 23 de septiembre de 2025 de 09:30 a 14:30h. (online)
Mddulo II: Martes 30 de septiembre de 2025 de 09:30 a 14:30h. (online)
Maddulo llI: Martes 7 de octubre de 2025 de 09:30 a 14:30h. (online)
Modulo IV: Martes 14 de octubre de 2025 de 09:30 a 14:30h. (online)

Modulo V: Martes 21 de octubre de 2025 de 10:00 a 15:00h. (presencial)

La formacion consistira en una combinacion de conocimientos teoricos y ejercicios
practicos a través de metodologias participativas, a fin de promover la adquisicion de
conocimientos y el intercambio de experiencias orientadas a fomentar el liderazgo de
las mujeres en las distintas empresas y organizaciones del sector agrario.



Organiza

Este taller esta organizado por la Red PAC perteneciente a la Subdireccion General de
Planificacion de Politicas Agrarias en colaboracion con la Subdireccion General de
Dinamizacion del Medio Rural, ambas pertenecientes al Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion (MAPA).

Profesorado

e CEDER Monegros (Centro de Desarrollo de la Comarca de Los Monegros), Graién,
Huesca. Impulsa el proyecto Concilia, promoviendo el liderazgo femenino en el
sector agrario, fomentando la conciliacion y el desarrollo profesional en entornos
rurales, y ofreciendo formacion y apoyo a mujeres agricultoras y agentes locales.

e Isabel Ortega Sanchez es Doctora en Relaciones de Género, con una doble
licenciatura en Derecho y en Antropologia Social y Cultural. Cuenta con
experiencia como consultora y formadora independiente, colaborando con el
Gobierno de Aragdn, el Ayuntamiento de Zaragoza, asi como para diversas
mancomunidades y empresas. Es profesora investigadora en la Universidad de
Zaragoza y ha sido profesora en el Master Universitario en Relaciones de Género
durante mas de 10 afos.

Programa de las sesiones online

Dia 23 de septiembre de 2025

Madulo I: La participacion de las mujeres en el sector agrario

HORARIO TIEMPO SESION

Bienvenida y presentacion del taller

e Eva Garcia Sarro. Subdirectora Adjunta de la
Subdireccion General de Planificacion y Politicas
Agrarias. (MAPA).

e Pilar Machin. Gerente de Ceder Monegros.

09:30-09:45 | 15’

Presentacion del modulo y objetivos de la sesion.

Momento actual de la participacion de las mujeres en

el sector agrario

09:45 - 10:10 25’ o Tania Lucia Benito. Area de Mujeres Rurales.
Subdireccion General de Dinamizacion del Medio
Rural, (MAPA).



http://www.redpac.es/
https://urldefense.com/v3/__https:/www.mapa.gob.es/es/__;!!BgLsOpJl!vV_UBxhIieQoY1yby0_SYnqe-e8GP6FXygvSwD5ZBCGF-Ka2_LoEn5xv2vvi7D2VnDmL0aesxvRQ_gI$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.mapa.gob.es/es/__;!!BgLsOpJl!vV_UBxhIieQoY1yby0_SYnqe-e8GP6FXygvSwD5ZBCGF-Ka2_LoEn5xv2vvi7D2VnDmL0aesxvRQ_gI$
http://www.cedermonegros.org/
https://concilia.org/
https://es.linkedin.com/in/isabel-ortega-sánchez-b4127b27b

Dinamica mentimeter.

10:10 - 10:45

35’

Ponencia: “Diagnoéstico de las organizaciones desde

una perspectiva de género”

e Leire Milikua Larramendi. Arquitecta e
investigadora. Especialista  universitaria  en
Agroecologia e Igualdad de Género. Sus principales
lineas de investigacion y trabajo son la agroecologia,
el medio rural, la participacién y la igualdad de
género. Es autora del estudio «Representadas y
visibles» (Emakunde, 2021), retrato de la situacion y
las posibilidades de participacion y representacion de

las campesinas vascas, entre otras publicaciones.

10:45 - 11:45

60’

Intercambio de experiencias sobre la participacion de

las_mujeres en el sector agrario con agricultoras y

ganaderas profesionales

o Esther Ciria Monaj - Forma parte de la junta

directiva del Comité Aragonés de Agricultura

Ecologica desde 2014 y ocupa cargos de
responsabilidad en organizaciones agrarias desde

2022. Es agricultora en Ecologicos Casa Paul

(Castillazuelo, Huesca).
e Encarna Pérez Moraleda, - Miembro de la junta

directiva Cooperativa Vinicola Castillo de

Consuegra, y miembro de la comunidad de
regantes. En 2013 emprendi6 su propia actividad
como agricultora a titulo principal. En la
actualidad también preside wuna pequena
cooperativa vinicola de Consuegra (Toledo).

o Tatiana Alvarez Capita - Ganadera vy
emprendedora rural, lidera el Proyecto Ca
Mamina (Premofo, Las Regueras, Asturias). Ha
sido reconocida con premios como el FADEMUR

2024 y el de Emprendedora Rural 2023, por su
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compromiso con la sostenibilidad, la conservacion
de la cultura rural y el liderazgo femenino en el

sector agrario.

11:45 - 12:10

25’

Descanso

12:10 - 13:10

60’

Mesa redonda sobre gobernanza: “;Quiénes deciden,

qué y como en las empresas y entidades del sector

agroalimentario?”

e Concha Molina - Responsable comarcal de la
Unidén de Agricultores y Ganaderos de Aragon
UAGA y cofundadora la empresa familiar artesana

Conservas vegetales M de Molina (Caspe,

Zaragoza), con mas de 70 anos de trayectoria.
e Amparo Martinez Sarrion - Presidenta de
FADEMUR en la Comunidad Valenciana vy

agricultora profesional en Naranjas y pomelos del

Turia (Alcublas, Valencia).
e Chelo Sanchez Bardén - Presidenta del Consejo

Sectorial de lgualdad de Oportunidades de

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura y
forma parte del Consejo Rector de la Agrupacion

de Cooperativas del Valle del Jerte (cooperativa

de segundo grado). También forma parte de la
Junta Directiva de la Asociacion de Mujeres de
Cooperativas  Agro-alimentarias de Espafna
(AMCAE). Es agricultora y presidenta de la

Cooperativa Tornavalle, (Tornavalle, Caceres).

13:10 - 14:00

50’

Dinamica participativa: identificacion de roles y rangos

en las organizaciones

14:00 - 14:30

30°

Conclusiones y retos de futuro
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Dia 30 de septiembre de 2025

Moddulo Il: Comunicacion consciente y liderazgo personal

HORARIO TIEMPO SESION

15’ Introduccion al médulo y presentacion de participantes
09:30 - 09:45

Comunicacion consciente: principios de la Comunicacion
No Violenta (CNV)

09:45 - 10:45 60’

Dinamica de escucha activa: ejercicios practicos para
10:45 - 11:15 30’ ) .
mejorar la comprension

11:15-11:30 15’ Descanso

11:30 - 12:30 60’ Dinamicas de poder en grupos y organizaciones

Liderazgo personal: estilos de liderazgo y desarrollo de
12:30 - 13:15 45’ )
uno propio

Ejercicios practicos: toma de decisiones en escenarios
13:15 - 14:00 45’ l
reales

14:00 - 14:30 30’ Puesta en comun y cierre

Dia 7 de octubre de 2025

Modulo llI: Gestion del conflicto

HORARIO TIEMPO | SESION
09:30 - 09:45 15’ Introduccion: ;Qué entendemos por conflicto?
09:45 - 10:30 45’ Tipologias de conflicto en organizaciones rurales
10:30 - 11:15 45’ Estrategias de transformacion positiva del conflicto

11:15-11:30 15’ Descanso

11:30 - 12:30 60’ Herramientas de mediacién: intervencion eficaz

12:30 - 13:15 45’ Analisis de casos reales y role playing

Dinamica participativa: gestion emocional como
13:15 - 14:00 45’
herramienta clave




14:00 - 14:30 30’ Conclusiones

Dia 14 de octubre de 2025

Moddulo IV: Reuniones eficaces y negociacion

HORA TIEMPO | SESION

09:30 - 09:45 157 Presentacion: objetivos del médulo

09:45 - 10:30 45" | Disefio y planificacion de reuniones eficaces

) Habilidades de negociacion: analisis de intereses vy
10:30 - 11:15 45 )
alternativas

11:15 - 11:30 15" Descanso

11:30 - 12:15 45" | Estereotipos de género en la negociacion
12:15-13:15 60" | Técnicas de negociacion colaborativa
13:15 - 14:00 45" | Simulacién practica de negociacion

14:00 - 14:30 30" | Cierre y conclusiones

Sesion presencial
21 de octubre de 2025

Encuentro presencial en Madrid

HORA TIEMPO SESION
10:00 - 10:30 30° Café de Bienvenida y networking
10:30 - 1050 20" Inauguracion a cargo de un representante del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA)
10:50 - 11:00 10’ Presentacion de la jornada
Mesa redonda con mujeres referentes en drganos de
11:00 - 12:15 75" | decisién _y _ejemplos _inspiradores _de _liderazgo

femenino.




Jerénima Bonafe,- Presidenta de_Cooperativas

Agroalimentarias de Baleares, ha sido reelegida

para este cargo por otros cuatro afos. Ademas, es
vicepresidenta de CEPES y secretaria del Consejo
Rector de Cooperativas Agroalimentarias de
Espafna. Ha trabajado en la promocion de la
igualdad de género en el sector agroalimentario y
es miembro de la Asociacion de Mujeres
Cooperativas  Agroalimentarias de  Espafa
(AMCAE).

Marilé Corral - Presidenta de Coop. La Esperanza

del Campo (Cuevas del Campo, Granada). Desde
2015 lidera su transformacion en un motor de
innovacion rural y empoderamiento femenino, que
hoy factura mas de 13 millones de euros anuales y
redane a mas de 600 socios, de los cuales 200 son

mujeres. Ademas, es periodista y escritora

Valentina Cabra Carrasco - Presidenta del

Consejo Regulador de la DOP Azafran de La Mancha

(Madridejos, Toledo). Productora de azafran y
primera mujer en el cargo. Lidera con ilusion una
etapa centrada en fortalecer la mecanizacion, la
profesionalizacion del sector y la defensa de esta

emblematica especia regional.

Eva Lafreya. Secretaria General de UPA La Rioja'y
fruticultora en Rincon de Soto, especializada en el
cultivo de pera de la Denominacion de Origen
Protegida Peras de Rincon de Soto, donde ha
impulsado de manera activa la defensa de la
produccion local frente a plagas y enfermedades
que afectan al sector. En abril de 2025 fue elegida
Secretaria General de UPA La Rioja,
convirtiéndose en la primera mujer en liderar la

organizacion en la comunidad.
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Turno de preguntas

,12:15 - 12:45 30" | Descanso-café a cargo de la organizacion
12:45-13:45 60" Dinamica participativa

13:45- 14:00 15" | Cierre de la jornada

14:00- 15:00 60" | Comida a cargo de la organizacién

ORGANIZA: RED PAC

La Red PAC es el punto de encuentro que conecta a todas las personas y entidades relacionadas

con el medio rural y con la actividad agraria, con el objetivo de difundir y velar por el

cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de la PAC de Espaia. A su vez, tiene como fin

sensibilizar a la poblacion sobre la importancia que el medio rural y el sector agrario tienen para

nuestro presente y futuro.

La unidad responsable de la Red PAC es la Subdireccion General de Planificacion de Politicas
Agrarias dentro de la Secretaria General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria del

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

#RuralVitalSostenible




